Informacija par MMA amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru
sadalijuma pa amatu grupam 01.04.2023.
(bruto, euro)

Amatu grupa

amatu saime, Amataviety | Ménesalgas Vidéja
ap.akésalme, llmel?.ls amata skaits dlapa%ons ménesalga
vai amata kategorija, nosaukums (no-lidz)
limenis
1 2 3 4 5

1.1 (1) Direktors 1 3226.00 3226.00

11(1) Direktora Viggrrltijgks attistibas 1 2695.00 2695.00

17 (V) Galvenais gramatvedis 1400.00 1400.00

34 () Personala specialists 1000.00 1000.00

26 (I Komunikacijas specialists 1 1157.00 1157.00

213 (D) Vadosais IKT specialists 1 1400.00 1400.00

40 (1I1) Galvenais makslinieks 1 1080.00 1080.00

2 (ID; 3 (1v) Saimniecibas parzinis 2 906.00-1157.00 1031.00

20.5 (V) Muzeja vaditajs 6 1746.00 1746.00

20.5 (IV) Muzeja vaditaja vietnieks 1 1157.00 1157.00

20.5 (11D Pétnieks 2 1030.00 1030.00

20.5 (IL; 1I1) Krajuma glabatajs 2 1000.00-1166.00 1083.00

20.5 (1D [zglitibas programmu kurators 8 945.00-1030.00 993.00

20.5 (11D Vecakais specialists 11 1000.00-1081.00 1044.00

4 (I1B) Muzeja ‘ZStai“Zf:uegl;SpO“atu zaJu 6 620.00-700.00 633.00

16 () Kurinatajs 1 620.00 620.00

16 () Apkopéjs 2 620.00 620.00

16 (I) Paligstradnieks 3 620.00 620.00

4 (IIB) Eksponatu uzraugs 9 620.00-660.00 624.00




Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, _ PieSkirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmers P
p. k. naudas balva . kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
L1dz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiciju
. . meénesalgas amatpersonu un darbinieku
1. | Piemaksa par papildu darbu atlidzibas likuma 14. panta 1.
punkts.
MMA direktora rikojums
L1dz 75% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiciju
meénesalgas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta 2.
2. Prémija punkts.
Darba izpildes vertéjums (vienu
reizi gada), MMA direktora
rikojums
Kalendara gada ietvaros | Valsts un pasvaldibu institiiciju
neparsniedz darbiniekam amatpersonu un darbinieku
3. Naudas balva : _ = o .
noteikto ménesalgas apmeéru| atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
Informacija par socialajam garantijam
Nr. o alas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai | PieSkirSanas pamatojums vai
p. k. %) kritériji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
- 0 s = )
1. | Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no noteiktas ménesalgas at11d21b_as likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts.
Nodarbinatibas ilgums, darba
izpildes vértéjums
Likuma noteiktajos apméros (no Valsts un pasvaldibu mstl.t ueiju
viena lidz ¢etru ménesu vidéjas amatpersonu un darbinieku
2. AtlaiSanas pabalsts . _ atlidzibas likuma 17. panta 1.
izpelnas apméram)
punkts.
Nodarbinatibas ilgums,
Valsts un pasvaldibu institiiciju
Pabalsts darbinieka Vienas ménetaleas apméra amatpersonu un darbinieku
3. naves gadijuma gasap atlidzibas likuma 19. panta
pirma dala
Pabalsts sakara ar . i Valsts un pasvaldibu institiiciju
o . Vienas minimalas ménesSalgas L
4 gimenes locekla vai apméra amatpersonu un darbinieku

apgadajama navi

atlidzibas likuma 20. pants




