Informacija par MMA amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru
sadalijuma pa amatu grupam 01.01.2024.
(bruto, euro)

Amatu grupa

amatu saime, Amataviety | Ménesalgas Videja
ap_akésalme, llmer_l_ls amata skaits dlapa%ons ménesalga
vai amata kategorija, nosaukums (no-lidz)
limenis
1 2 3 4 5

1.1 (ID Direktors 1 3662.00 3662.00

11(1) Direktora Vi:le;rrlti;;ks attistibas 1 2908.00 2908.00

17 (V) Galvenais gramatvedis 1 1509.00 1509.00

34 () Personala specialists 1 1048.00 1048.00

26 (1D Komunikacijas specialists 1 1248.00 1248.00

40 (I11) Galvenais makslinieks 1 1080.00 1080.00

2 (11); 3 (IV) Saimniecibas parzinis 2 1000.00-1248.00|  1124.00

20.5 (V) Muzeja vaditajs 6 1885.00 1885.00

20.5 (Iv) Muzeja vaditaja vietnieks 1 1248.00 1248.00

20.5 (1) Pétnieks 2 1048.00 1048.00

20.5 (IL; 111) Krajuma glabatajs 2 1000.00-1166.00 1083.00

20.5 (1IN Izglitibas programmu kurators 8 1000.00-1030.00 1006.00

20.5 (1) Vecakais specialists 11 1048.00-1081.00 1054.00

4 (11B) Muzeja izstéiuuz;l;uegls(sponétu zalu 6 765.00 765.00

16 (I) Kurinatajs 1 700.00 700.00

16 (I) Apkopéjs 2 700.00 700.00

16 (D) Paligstradnieks 3 700.00 700.00

4 (11B) Eksponatu uzraugs 9 765.00 765.00




Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, _ PieskirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmeérs L
p.- k. naudas balva . Kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
Lidz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu instituciju
. . meénesalgas amatpersonu un darbinieku
1. Piemaksa par papildu darbu atlidzibas likuma 14. panta 1.
punkts.
MMA direktora rikojums
Lidz 75% no noteiktas Valsts un pasvaldibu instituciju
meénesalgas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta 2.
2. Prémija punkts.
Darba izpildes vertéjums (vienu
reizi gada), MMA direktora
rikojums
Kalendara gada ietvaros | Valsts un pasvaldibu institiiciju
neparsniedz darbiniekam amatpersonu un darbinieku
3. Naudas balva : A - - .
noteikto ménesalgas apméru atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai | Pieskir$anas pamatojums vai
p.- k. %) kritériji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
- Lidz 50% no noteiktas ménesalgas atlidzibas likuma 3. panta
1. | Atvalinajuma pabalsts -
ceturtas dalas 8. punkts.
Nodarbinatibas ilgums, darba
izpildes vertéjums
Likuma noteiktajos apméros (no Valsts un pasvaldibu 1n§t1.t uciju
viena lidz Cetru meéneSu vidéjas amatpersonu un darbinieku
2. Atlaisanas pabalsts . - atlidzibas likuma 17. panta 1.
izpelnas apméram)
punkts.
Nodarbinatibas ilgums,
Valsts un pasvaldibu institiiciju
Pabalsts darbinieka Vienas ménealeas apméri amatpersonu un darbinieku
3. naves gadijuma gasap atlidzibas likuma 19. panta
pirma dala
Pabalsts sakara ar . ol Valsts un pasvaldibu institiiciju
. . Vienas minimalas ménesSalgas .
4 gimenes locekla vai apméra amatpersonu un darbinieku

apgadajama navi

atlidzibas likuma 20. pants




