Informacija par MMA amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam 01.01.2025.

(bruto, euro)

Amatu grupa
amatu saime, Amataviety | Ménesalgas Vidéja
ap.akésaime, limer}.is amata skaits dlapa%ons ménesalga
vai amata kategorija, nosaukums (no-lidz)
limenis
1 2 3 4 5
Administrativa vadiba valsts iestadés |
1.1. (ID Direktors 1 3882.00 3882.00
11. (1) Direktora Vﬁ;?ti,gks attistibas 1 2939.00 2939.00
Gramatvediba |
17.(V) ’ Galvenais gramatvedis 1 1984.00 1984.00
Personala vadiba |
34.(I) ’ Personala specialists 1 1101.00 1101.00
Komunikacija |
26. (I ‘ Komunikacijas specialists 1 1261.00 1261.00
Radosie darbi |
40. (11D) ‘ Galvenais makslinieks 1 1186.00 1186.00
Apgade (iepirkumi) |
2. (1) ‘ Saimniecibas parzinis 1 1020.00 1020.00
Apsaimniekosana |
3.(Iv) | Saimniecibas parzinis 1 1261.00 1261.00
Muzeju pakalpojumi |
20.5. (V) Muzeja vaditajs 6 1905.00 1905.00
20.5. (IV) Muzeja vaditaja vietnieks 1 1261.00 1261.00
20.5. (I1D) Pétnieks 2 1075.00 1075.00
20.5. (II; 111) Galve;f;}?ukr;?‘;zsg%zatalS' 2 1020.00-1175.00|  1097.00
20.5. (IN [zglitibas programmu kurators 8 1020.00-1048.00 1025.00
20.5. (I1D) Vecakais specialists 11 1075.00-1081.00 1076.00
Apsardze un uzraudziba |
4. (IIB) M“jzell ;ngstfé g(r)lriiktflpl(:;rzcll;gzsalu 15 773.00 773.00
Fiziskais un kvalificetais darbs |
16. (1) Kurinatajs, apkopéjs, 6 740.00 740.00

paligstradnieks




Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, _ PieskirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmers P
p. k. naudas balva : kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
L1dz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiciju
. . meénesalgas amatpersonu un darbinieku
1. | Piemaksa par papildu darbu atlidzibas likuma 14. panta 1.
punkts.
MMA direktora rikojums
L1dz 75% no noteiktas Valsts un pasvaldibu institiciju
meénesSalgas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16. panta 2.
2. Prémija punkts.
Darba izpildes vertejums (vienu
reizi gada), MMA direktora
rikojums
Kalendara gada ietvaros | Valsts un pasvaldibu institiiciju
neparsniedz darbiniekam amatpersonu un darbinieku
3. Naudas balva . o ~ - .
noteikto méneSalgas apmeéru| atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai | PieSkirSanas pamatojums vai
p. k. %) kriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
- 0 s o :
1. | Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no noteiktas ménesSalgas at11d21b_as likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts.
Nodarbinatibas ilgums, darba
izpildes vértejums
Likuma noteiktajos apméros (no Valsts un pasvaldibu mstl.t ueiu
viena lidz Cetru ménesu vidéjas amatpersonu un darbinieku
2. AtlaiSanas pabalsts . _ atlidzibas likuma 17. panta 1.
izpelnas apméram)
punkts.
Nodarbinatibas ilgums,
Valsts un pasvaldibu institiiciju
Pabalsts darbinieka Vienas ménetaleas apméra amatpersonu un darbinieku
3. naves gadijuma gasap atlidzibas likuma 19. panta
pirma dala
Pabalsts sakara ar . . Valsts un pasvaldibu institiiciju
. . Vienas minimalas ménesalgas -
4 gimenes locekla vai apméra amatpersonu un darbinieku

apgadajama navi

atlidzibas likuma 20. pants




